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Med personal avses all vard- och tandvardspersonal, vardstuderande, timanstallda samt gastande
vardpersonal som deltar i patientnara arbete. Handlaggning féljer rekommendationer fran
Socialstyrelsen 2007-130-5.

HR-specialister, arbetsledare och kursansvariga ansvarar for information om gallande regler och ser

till att kontroller utfors.

Screening av personal for multiresistenta bakterier

Anvisningar om provtagningen och vilka personalgrupper som ska provtas finns i dokumentet
Screening av personal for multiresistenta bakterier (MRB) pa Vardhygiens hemsida. Provtagningen
inriktas pa MRSA.

Atgéarder under tiden man véntar p& provsvar

- Provtagning planeras om mgjligt sa att svar finns innan tjanstgoring/praktik pabdrjas.

- Personal med kroniska hudsjukdomar eller olakta hudskador ska inte arbeta i direkt
patientvard i avvaktan pa provsvar.

- Personal som under de senaste 6 manaderna vardats inneliggande eller fatt poliklinisk
behandling fér sarskada, utanfor Sverige ska invanta provsvar innan tjanstgéringen
paborjas. Detsamma galler fér de som vardats pa svensk vardenhet med pavisade MRSA

problem.

Handlaggning vid nytt fall av MRSA hos personal

- Vid nyupptackt eller kant bararskap av MRSA ska samrad ske mellan behandlande
lakare, vardhygien och arbetsgivare.

- Vid nyupptackt MRSA hos personal avstangs vederbérande fran patientnara arbete i
vantan pa bedémning av infektionslakare.

- Alla fall handlaggs av MRSA-teamet pa infektionskliniken i samrad med Vardhygien och
smittskyddslakare.

- Det kan ibland réra sig om sa kallat transient bararskap vilket definieras som tillfallig
MRSA-kontamination i ndsa och/eller svalg. Transient bararskap ar fynd av enstaka

positivt prov i ndsa och/eller svalg féljt av tre negativa fullstdndiga screeningodlingar och
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da behover ingen ytterligare uppféljning goras. Screeningodlingarna kan, for att undvika
droéjsmal, pabdrjas efter en vecka och tas med en veckas mellanrum.

- MRSA-bararskap definieras som ett fynd av MRSA fran en klinisk infektion, fran en
hudlesion eller fran perineum. Upprepat positiva MRSA-prover oavsett provtagningslokal
definieras alltid som MRSA-baraskap.

- Vardering och behandling av riskfaktorer ska prioriteras. Eradikeringsbehandling bor vid

behov alltid erbjudas.

Riktlinjer for personal med MRSA-bararskap och patientnara arbete

- Huvudregeln ar att MRSA-barande personal utan riskfaktorer for smittspridning kan utfora
patientnara arbete forutsatt att vardavdelningen inte ar en riskenhet. Om avstangning
beddms vara nddvandig galler det enbart fran patientnara arbete. Avstéangning avgors i
samrad med Vardhygien.

- Riskfaktorer for smittspridning ar sar, eksem eller annan hudlesion. Bedémning innefattar
hela hudkostymen och gors av behandlande lakare pa Infektionskliniken.

- Riskenhet ar en avdelning med stora risker fér smittspridning och dar patienterna ar
sarskilt mottagliga for MRSA-smitta exempelvis neonatal-, hematologi-, och
intensivvardsavdelning. Bedémning gors av MRSA-teamet i samrad med Vardhygien och
Smittskyddslakaren.

- MRSA-barande personal som arbetar patientnara boér alltid fa en personlig genomgang av

basala hygienrutiner med hygiensjukskdterska.

Restriktioner for patientnara arbete

- MRSA-barande personal far inte arbeta patientnara vid symtomgivande infektion orsakad
av MRSA, inte heller om det finns hudlesioner eller pagaende akut 6vre luftvagsinfektion.

- Vid vardenheter som definieras som riskenheter kravs att personalen ar fri fran
riskfaktorer for smittspridning samt stabilt odlingsnegativ innan patientnara arbete blir
aktuellt. Atergang till arbete avgérs av patientansvarig lakare i samrad med Vardhygien
och ska alltid foregas av personlig genomgang av basala hygienrutiner med
hygiensjukskoéterska.

- Personal med MRSA som inte far arbeta patientnara bor sa snart som méjligt erbjudas
andra arbetsuppgifter av arbetsgivaren. Personal kan behéva omplaceras. En
forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna vidta dessa atgarder ar att arbetsgivaren ar

informerad om att den anstallde har MRSA-bararskap.
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Ersattning

- Om omplacering inte ar mojlig kan arbetsgivaren avstanga personal i enlighet med
Allmanna bestdmmelser kap 3 § 10 i kollektivavtalet Medicinska skél. Under
avstangningen behaller arbetstagaren aviéningsférmanerna.

- Patientansvarig lakare kan enligt smittskyddslagen skriva intyg for smittbararpenning om
denne beddmer att den anstallde inte bor arbeta patientnara.

- Vid nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom galler regler for sjuklén/sjukpenning.

Uppfdljning

- Regelbundna kontroller hos MRSA-teamet pa Infektionskliniken ska paga sa lange
personen ar MRSA-positiv och minst 12 manader efter det att personen blivit
odlingsnegativ om patienten ar hudfrisk. Darefter gérs avstdmning med Vardhygien och

Smittskydd avseende avslut av restriktioner for arbete.

Handlaggning vid nytt fall av ESBL, VRE eller ESBLcarba hos personal

- Risk for smitta fran personal till patient med dessa smittdmnen bedéms som mycket lag
sa lange basala hygienrutiner och god personlig hygien tillampas. Personal ska alltid vara
noggrann med handhygien efter toalettbesdk och infér matlagning.

- Personal med riskfaktorer t ex sar, rekommenderas kontakta Vardhygien fér bedémning
angaende tjanstgoring om de har ESBL, VRE eller ESBLcarba.

- Vid nyupptackt eller kant bararskap av ESBLcarba rekommenderas aven samrad mellan

behandlande Iakare och Vardhygien.





